
ระเบียบ - ข้อบงัคบั 
สมาคมแพทยโ์รคหวัใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์

(ฉบบัแกไ้ข พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 
1.  ช่ือ  ตรา และท่ีตัง้ส านักงาน 
 1.1  สมาคมนี้ชื่อ สมาคมแพทยโ์รคหวัใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชปูถมัภ ์ 

ชื่อภาษาองักฤษ The Heart Association of Thailand under the Royal Patronage of H.M. the King 
1.2 ตราสมาคมฯ เป็นรูปวงกลมมรีูปหวัใจสแีดงอยู่ตรงกลาง และมชีื่อสมาคมฯ ล้อมรอบวางอยู่บนสีเ่หลี่ยม

จตัุรสัสนี ้าเงนิ เป็นเครื่องหมายส าหรบัสมาชกิประดบัได ้

 
1.3 ส านักงานของสมาคมฯ ตัง้อยู่ที ่ ชัน้ 5 อาคารเฉลมิพระบารม ี๕๐ ปี เลขที ่2 ซอยศูนยว์จิยั ถนนเพชรบุรี

ตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 
2.  วตัถปุระสงค ์
 สมาคมฯ นี้ไม่เกีย่วขอ้งกบัการเมอืง และมวีตัถุประสงคด์งัต่อไปนี้ 

2.1 ส่งเสรมิและแลกเปลีย่นความรูด้า้นโรคหวัใจและหลอดเลอืดใหก้า้วหน้า และทนัเหตุการณ์อยู่เสมอ 
2.2 สนับสนุนการวจิยั  วชิาการดา้นโรคหวัใจและหลอดเลอืด 
2.3 ส่งเสรมิสามคัคธีรรมระหว่างสมาชกิ 
2.4 ฝึกอบรมวชิาการดา้นโรคหวัใจและหลอดเลอืด ใหแ้ก่แพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย์ 
2.5 เผยแพร่ความรูด้า้นโรคหวัใจและหลอดเลอืดใหป้ระชาชน 
2.6 ช่วยเหลอืประชาชนในดา้นการป้องกนัและรกัษาโรคหวัใจและหลอดเลอืด 
2.7 ร่วมมอืและประสานกบัสถาบนัวชิาการ และการกุศลอื่นๆ เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ

สมาคมฯ 
 
3.  ประเภท คณุสมบติั และจ านวนสมาชิก 
ประเภทของสมาชิก ม ี3 ประเภท คอื 

ก. สมาชกิสามญั 
ข. สมาชกิกติตมิศกัดิ ์
ค. สมาชกิสมทบ 
 

คณุสมบติัของสมาชิก 
ก. สมาชกิสามญั 
      ก.1 เป็นแพทย์ที่ได้รบัการฝึกอบรมเป็นแพทย์เฉพาะทางเป็นเวลาอย่างน้อย 3 ปี และฝึกอบรมต่อ          

ในสาขาใดสาขาหนึ่งของวชิาโรคหวัใจอกีเป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปี ในสถาบนัทีส่มาคมฯ รบัรอง หรอืทีท่ างานในสาขา
ของวชิาโรคหวัใจเป็นเวลาอย่างน้อย 5 ปี สถาบนัทีส่มาคมฯ รบัรอง และคณะกรรมการอ านวยการมมีตเิป็นเอกฉันท์            
ใหร้บัเขา้เป็นสมาชกิ 



       ก.2 ต้องเป็นบุคคลที่ไม่ต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาเว้นแต่ความผิดฐานประมาท หรือมีประวตัิ               
ความประพฤตทิีเ่ป็นการเสื่อมเสยีแก่สมาคมฯ อย่างรา้ยแรง 
 ข.   สมาชกิกติตมิศกัดิ ์
       ไดแ้ก่บุคคลทีค่ณะกรรมการอ านวยการไดล้งมตเิป็นเอกฉนัทใ์หเ้ชญิเขา้เป็นสมาชกิกติตมิศกัดิ ์
 ค.   สมาชกิสมทบ 
       ได้แก่บุคคล ที่สนใจในวชิาโรคหวัใจ และคณะกรรมการอ านวยการมมีติรบัรองการเป็นสมาชกิสมทบ  
เป็นระยะเวลาครัง้ละไม่เกนิ 5 ปี จ านวนสมาชกิไม่จ ากดัจ านวนสมาชกิ 
 
4.    การสมคัรเข้าเป็นสมาชิก 

ผูส้มคัรตอ้งยื่นใบสมคัรตามแบบใบสมคัรของสมาคมฯ ต่อเลขาธกิาร โดยมสีมาชกิสามญัเป็นผูน้ าเสนอ 1 คน 
และมผีูร้บัรองอกี 1 คน 
 
5.    สิทธิและหน้าท่ีของสมาชิก 

5.1  สทิธแิละหน้าที่สมาชกิจะเริม่ภายหลงัจากที่ได้รบัการลงทะเบยีนเท่านัน้ และการลงทะเบยีนจะท าได้      
กต็่อเมื่อผูท้ีไ่ดร้บัเลอืกเป็นสมาชกิไดช้ าระเงนิค่าสมาชกิเรยีบรอ้ยแลว้ 
 5.2  เงนิบ ารุงส าหรบัการเป็นสมาชกิ มอีตัราดงันี้ สมาชกิสามญัตลอดชพี 5,000 บาท สมาชกิสมทบ 2,000 
บาทต่อ 5 ปี เงนิที่ได้ช าระแล้วไม่อาจเรยีกคนืได้ การช าระเงนิค่าบ ารุงต้องช าระล่วงหน้า เป็นรายปี ให้ค้างช าระได้             
ไม่เกนิ 2 เดอืน 
 5.3  สมาชกิสามญัมสีทิธเิลอืกคณะกรรมการอ านวยการ (ยกเวน้ต าแหน่งนายกสมาคมฯ) โดยลงคะแนนเลอืก
ได้คนละ 1 คะแนนในแต่ละต าแหน่งและมสีทิธิท์ี่จะไต่ถามหรอืขอตรวจดูเอกสารทะเบยีนสมาชกิบญัชแีละทรพัย์สนิ  
ของสมาคม ณ ส านักงานของสมาคม ได้ภายในระยะเวลาอนัสมควร นอกจากนี้แล้วยงัมสีทิธิท์ีจ่ะเสนอความเหน็ต่อ
คณะกรรมการอ านวยการ และออกเสยีงไดค้นละ 1 คะแนน ในการประชุมใหญ่ของสมาคมฯ 
 5.4  สมาชกิมหีน้าทีท่ีจ่ะช่วยจรรโลงสนับสนุน ส่งเสรมิการด าเนินงานของสมาคมฯ และการด าเนินงานของ
คณะกรรมการอ านวยการเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องสมาคมฯ 
 5.5  สมาชกิมสีทิธิท์ีจ่ะไดร้บัประโยชน์จากสมาคมฯ ดงันี้คอื 

ก. รบัวารสารจากสมาคมฯ ทีจ่ดัท าโดยสมาคมฯ ในอตัราสมาชกิตามทีค่ณะกรรมการอ านวยการ 
      ก าหนด 

             ข.   ร่วมประชุมทางวชิาการทีจ่ดัใหม้ขีึน้โดยสมาคมฯ โดยอตัราสมาชกิตามทีค่ณะกรรมการ 
                  อ านวยการก าหนด 

ค.   ใชบ้รกิารต่างๆ ของสมาคมฯ เช่น หอ้งสมุด ในอตัราสมาชกิตามทีค่ณะกรรมการ 
      อ านวยการก าหนด 

 
6.   การขาดจากสมาชิกภาพ 

      6.1  สมาชกิภาพสิน้สุดลงอย่างอตัโนมตัดิว้ยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดงัต่อไปนี้ 
ก.   ตาย 
ข. ลาออก 
ค. ต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดของศาล เว้นความผิดฐานประมาท และคณะกรรมการ

เหน็สมควร 
ง. ทีป่ระชุมใหญ่ลงมตใิหพ้น้จากการเป็นสมาชกิโดยมคีะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของสมาชกิทีเ่ขา้ร่วมประชุม 



 
 

      6.2  การลาออกใหแ้สดงความจ านงเป็นลายลกัษณ์อกัษร ยื่นต่อเลขาธกิารแต่ต้องช าระหนี้ทีม่ตี่อสมาคมฯ 
ใหเ้สรจ็สิน้ก่อน และการออกจากสมาชกิภาพในกรณีนี้จะสมบูรณ์ต่อเมื่อคณะกรรมการอนุมตัแิลว้ 
 
7.   คณะกรรมการอ านวยการ 

ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึ่ง เรยีกว่า “คณะกรรมการอ านวยการ” มหีน้าทีบ่รหิารกจิการ 
ของสมาคมฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ประกอบดว้ยบุคคล 12  คน คอื 

1. นายก 
2. อุปนายก 
3. เลขาธกิาร 
4. เหรญัญกิ 
5. ปฏคิม 
6. ประธานวชิาการ 
7. กรรมการกลาง 
8. กรรมการกลาง 
9. กรรมการกลาง 
10. กรรมการกลาง 
11. กรรมการกลาง 
12. กรรมการกลาง 

 
8.    ท่ีมาของคณะกรรมการอ านวยการ  

8.1  ต าแหน่งอุปนายกและคณะกรรมการอ านวยการอกี 10 คน ไดม้าโดยการเลอืกตัง้ล่วงหน้าภายในเดอืน
มกราคมถงึเดอืนมนีาคมก่อนการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ดว้ยวธิทีางไปรษณียห์รอืทางระบบออนไลน์  

8.2  ให้มกีารเลอืกอุปนายกและคณะกรรมการอ านวยการอีก 10 คน ทุก 2 ปี โดยเลอืกจากสมาชกิสามญั 
แทนผูต้อ้งออกหลงัจากอยู่ในวาระครบ 2 ปี 

8.2.1  นายกสมาคมฯ มาจากอุปนายก ทีค่รบวาระการท างานในต าแหน่งอุปนายก 2 ปี  
นายกสมาคมฯ มวีาระครัง้ละ 2 ปี และจะอยู่ในต าแหน่งตดิต่อกนัเกนิ 1 วาระไม่ได ้

8.2.2  ต าแหน่งเลขาธกิาร ปฏคิม เหรญัญกิ ประธานวชิาการ และกรรมการกลาง ไดม้าจากมตทิีป่ระชุม
ของคณะกรรมการอ านวยการภายหลัง ได้รับการเลือกตัง้  มีวาระครัง้ละ 2 ปี จะอยู่ใน       
ต าแหน่งตดิต่อกนัเกนิ 2 วาระไม่ได ้

 8.3  บุคคลในคณะกรรมการอ านวยการด ารงอยู่ในต าแหน่งแต่ละวาระไดเ้พยีงต าแหน่งเดยีว 
 8.4  ถ้ากรรมการต าแหน่งใดในคณะกรรมการอ านวยการว่างลงเพราะเหตุอื่นที่ไม่ใช่หมดวาระ                               
ให้คณะกรรมการที่เหลอือยู่ เลอืกผู้ด ารงต าแหน่งแทนจากกรรมการและหรอืสมาชกิสามญั ผู้ที่เขา้รบัต าแหน่งแทน     
จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พยีงวาระของผูท้ีต่นแทนเท่านัน้ 
 
9.   หน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการอ านวยการ 

9.1  บรหิารกจิการของสมาคมฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีว่างไวโ้ดยมสีทิธิแ์ละอ านาจทีจ่ะ  
ก.   ตราระเบยีบขึน้ใชโ้ดยไม่ขดัแยง้ต่อระเบยีบขอ้บงัคบัขอ้ 2 ของสมาคมฯ 



ข. ตัง้หรอืถอดทีป่รกึษา 
ค. ตัง้หรอืถอดคณะอนุกรรมการทีต่ัง้ขึน้เพื่อด าเนินงานเรื่องต่างๆ ตามแต่จะเหน็สมควร 
ง. ตัง้ บรรจุ หรอืถอดเจา้หน้าทีข่องสมาคมฯ 

           9.2  นายกสมาคมฯ มหีน้าทีเ่ป็นหวัหน้ารบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของสมาคมฯ และก าหนดวนัประชุม
ใหญ่ของสมาคมฯ ประจ าปี 
 9.3  อุปนายกมหีน้าทีท่ าหน้าทีแ่ทนนายกเมื่อนายกไม่อยู่หรอืท าหน้าทีอ่ื่นทีน่ายกมอบหมาย 

9.4  เหรญัญิก มหีน้าที่รบัจ่ายและรกัษาเงนิของสมาคมฯ ท างบประมาณประจ าปีและเสนอรายงานการเงนิ
ของสมาคมฯ ต่อทีป่ระชุมใหญ่ประจ าปี 
 9.5  เลขาธกิารมหีน้าทีใ่นการตดิต่อและรกัษาระเบยีบทัว่ไป และท าบญัชบีุคคลทุก 12 เดอืน 
 9.6  ปฏคิมมหีน้าทีเ่ป็นประชาสมัพนัธข์องสมาคมฯ และอ านวยความสะดวกแก่สมาชกิในกจิการทัว่ๆ ไป 
 9.7  ประธานวชิาการมหีน้าที ่ดแูลและประสานงานการจดัประชุมวชิาการของสมาคม และการประชุมอื่นๆ ที่
สมาคมมส่ีวนร่วม รวมทัง้คดัเลอืกผลงานวจิยัเพื่อรับทุนอุดหนุนการวจิยัจากสมาคมฯ หรอืเพื่อเสนอผลงานวจิยัในที่
ประชุมใหญ่ประจ าปีของสมาคมฯ 
 
10.  การขาดจากต าแหน่งของคณะกรรมการอ านวยการ 

10.1  กรรมการอ านวยการย่อมขาดจากต าแหน่งได ้ดงัต่อไปนี้ 
ก.  ตามวาระ 
ข.  ลาออก 
ค.  ขาดจากสมาชกิภาพ 
ง.  ทีป่ระชุมใหญ่ลงมตใิหอ้อกตามในขอ้ 6.1 

10.2  สมาชิกสามัญอาจถอดกรรมการอ านวยการทัง้คณะ หรือบางคนได้ในกรณีที่คณะกรรมการหรือ
กรรมการบางคนเป็นผูร้บัผดิชอบในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้แก่สมาคมฯ ทัง้นี้โดยคะแนนเสยีงอย่างน้อย 3 ใน 4 ของ
สมาชกิทัง้หมด 
 10.3  กรรมการตัง้แต่ 4 คน ขึ้นไปสามารถถอดกรรมการที่ขาดการประชุม 3 ครัง้ติดต่อกันยกเว้นมีเหตุ              
อนัสมควร 
 
11.  การประชุมคณะกรรมการอ านวยการ 

11.1  ใหม้กีารประชุมกรรมการอ านวยการ อย่างน้อยทุก 2 เดอืน 
 11.2  องค์ประชุมต้อง ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการอ านวยการ ในกรณีทีม่กีารออกเสยีงให้ถอืเสยีง
ขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุม ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานเป็นผูช้ีข้าด 
 11.3  คณะกรรมการอาจเชญิผูท้ีเ่หน็สมควรเขา้ร่วมประชุม และใหอ้อกความเหน็ได ้แต่ไม่มสีทิธิล์งมตอิอกเสยีง 
 
12.  การประชุมใหญ่  

12.1  ใหค้ณะกรรมการอ านวยการเรยีกประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ปีละครัง้ ภายในเดอืนมกราคม ถงึเดอืน
มนีาคม เพื่อแสดงกิจกรรมที่ได้กระท าไปในรอบปีทีแ่ล้วมา บญัชงีบดุล แต่งตัง้ผูต้รวจบญัช ีปรกึษาหารอืกิจการของ
สมาคมฯ  
 12.2  เลขาธกิารมหีน้าที่จะต้องแจ้งใหส้มาชกิทราบถึงวนัประชุม สถานที่ประชุมและระเบยีบวาระของการ
ประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนประชุม 

12.3  องคป์ระชุมของการประชุมใหญ่ตอ้งมอีย่างน้อย 30 คน 



12.4  ถ้าไม่ครบองค์ประชุม และเมื่อได้เรียกประชุมใหญ่ครัง้ที่สอง โดยท าตามข้อความในข้อ 12.2 แล้ว               
ผูท้ีม่าประชุมน้อยกว่า 30 คน กถ็อืเป็นองคป์ระชุมได ้

12.5  การประชุมใหญ่วสิามญัอาจมไีดถ้า้ 
ก.   คณะกรรมการอ านวยการเหน็สมควร 
ข. สมาชกิสามญัไม่น้อยกว่า 10 คนร้องขอต่อเลขาธิการเป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่น้อยกว่า 15 วนั   

ก่อนวนัทีจ่ะใหม้กีารประชุม ระเบยีบว่าดว้ยองคป์ระชุมใหอ้นุโลมตามความในขอ้ 12.3 และ 12.4 
 12.6  ให้เลขาธกิารเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชุม และให้คณะกรรมการอ านวยการลงมติรบัรองรายงาน              
การประชุมซึง่ตอ้งเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานตลอดไป โดยเลขาธกิารเป็นผูร้บัผดิชอบ 
 
13. การเงินของสมาคมฯ 
 13.1  ใหเ้หรญัญกิเป็นผูเ้กบ็เงนิของสมาคมฯ ภายใตค้วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการอ านวยการ 
 13.2  เงนิของสมาคมฯ ต้องฝากในธนาคาร บรษิทัเงนิทุนทีค่ณะกรรมการรบัรองหรอืซื้อพนัธบตัรเงนิกู้ของ
รฐับาลไทย  

13.3   เหรญัญกิจะรกัษาเงนิสดไม่เกนิ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถว้น) 
13.4  การสัง่จ่ายเงนิสมาคมฯ จากธนาคารตอ้งมรีายชื่อบุคคล 2 คน คอื 

ก. นายกสมาคมฯ หรอื อุปนายก หรอื เลขาธกิาร และ 
ข. เหรญัญกิ 

           13.5  คณะกรรมการอ านวยการตอ้งจดัใหม้บีญัชไีวอ้ย่างถูกตอ้งสองบญัช ีคอื 
ก. บญัชรีายรบั-รายจ่ายของสมาคมฯ 
ข. บญัชทีรพัยส์นิ-หนี้สนิของสมาคมฯ 

 
14.  การเลิกสมาคมฯ และการช าระบญัชี 
 14.1  การเลกิสมาคมฯ ตอ้งมสีมาชกิสามญัลงมตใิหเ้ลกิดว้ยคะแนนเสยีงอย่างน้อย 3 ใน 4 ของสมาชกิสามญั
ทัง้หมด 
 14.2  ใหท้ีป่ระชุมใหญ่ลงมตแิต่งตัง้ผูช้ าระบญัช ีและการช าระบญัชใีหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
 14.3  ทรพัย์สนิทีเ่หลอืจากการช าระบญัชใีหต้กเป็นของนิตบิุคคล ซึ่งมวีตัถุประสงค์คล้ายคลงึ หรอื การกุศล
อื่นๆ ตามแต่ทีป่ระชุมใหญ่จะเหน็สมควร 
 
15.  หมวดเบด็เตลด็ 
 15.1  สมาคมแพทยโ์รคหวัใจแห่งประเทศไทย ไดจ้ดทะเบยีนตามพระราชบญัญตัสิมาคมพุทธศกัราช 2443 
 15.2  การแกไ้ขเปลีย่นแปลง หรอืเพิม่เตมิขอ้บงัคบัจะท าไดต้่อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุใหญป่ระจ าปี หรอื
ทีป่ระชุมใหญ่วสิามญั โดยมต ิ2 ใน 3 ของจ านวนสมาชกิทีม่าประชุม และจะบงัคบัไดก้ต็่อเมื่อไดจ้ดทะเบยีนแลว้ 
 
  
 
 
 


